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de la Funcién Publica

RESULTADOS DEL DIAGOSTICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

COPLA NO CONTROLADA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

SUBSISTEMA DE

AMBIENTE DE
CONTROL

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PROTOCOLOS ETICOS

DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

ESTILO DE DIRECCION

DIRECCIONAMIENTO

PLANES Y PROGRAMAS

MODELO DE OPERACION POR PROCESOS

CONTROL ESTRATEGICO ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
ESTRATEGICO CONTEXTO ESTRATEGICO
ADMINISTRACION IDENTIFICACION DEL RIESGO
DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO
POLITICAS DE ADMINISTRACION DEL RIESGO
POLITICAS DE OPERACION
ACTIVIDADES DE PROCEDIMIENTOS
CONTROL CONTROLES
INDICADORES
SUBSISTEMA DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
CONTROL DE INFORMACION PRIMARIA
GESTION INFORMACION INFORMACION SECUNDARIA
SISTEMAS DE INFORMACION
COMUNICACION ORGANIZACIONAL
COM:L.:“;EQCION COMUNICACION INFORMATIVA
MEDIOS DE COMUNICACION
~n [AUTOEVALUACION DEL CONTROL
AUTOEVALUACION AUTOEVALUACION DE GESTION
SUBSISTEMA EVALUACION EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CONTROL DE INDEPENDIENTE _ |[AUDITORIA INTERNA
EVALUACION PLANES DE PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

MEJORAMIENTO

PLANES DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS

PLANES DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL

RANGOS DE INTERPRETACION DEL DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Rango 1.0 - 1.9: Insuficiencia Critica
Rango 2.0 - 2.9: Insuficiente
Rango 3.0 - 3.9: Adecuado

Rango 4.0 - 5.0: Satisfactorio
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Puntaje del
Sistema
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